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RELAZIONE REPORT ATTIVITA CTD 2022-2025

I1 Consiglio Territoriale di Disciplina presieduto dalla sottoscritta, si ¢ insediato il 21/02/2022
Si riportano alcuni dati riguardanti 1’attivita dello stesso, nel periodo 2022-2025

a)

b)

Valutazione inadempienze del Triennio F.C.2014-2016: N. 54 DELIBERE DI DECISIONE FINALE
di cui n.1. trasmessa dal CTD dell’Ordine AA.SS. Umbria. I procedimenti erano stati aperti nella
precedente consiliatura.

Valutazione inadempienze del Triennio F.C.2017-2019: N.207 SEGNALAZIONI — Definizione di
tali procedimenti con DECISIONE FINALE

Valutazione inadempienze per morosita TRIENNIO 2017-2019: N. 49 SEGNALAZIONI -
Definizione di tali procedimenti con DECISIONE FINALE

Valutazione inadempienze per morosita ANNO 2020: N. 25 SEGNALAZIONI - Definizione di tali
procedimenti con DECISIONE FINALE

Valutazione inadempienze del Triennio F.C. 2020-2022: N.125 SEGNALAZIONI - Sono stati
APERTI N.60 procedimenti disciplinari

Valutazione violazioni deontologiche su segnalazioni non relative ad adempimenti ordinistici da
privati o da CROAS Marche: N. 10 SEGNALAZIONI di cui n. 7 definiti con DECISIONE FINALE,
n. 3 da definire

Dall’insediamento del CTD ad oggi sono stati effettuati i seguenti incontri:

>

Per ANNO 2022

Sedute CTD N.4

Incontro CROAS/CTD Marche n.1
Sedute COLLEGIO A n.5 — N. delibere 58
Sedute COLLEGIO B n.5 — N. delibere 90

>

Per ANNO 2023

Sedute CTD N. 2

Incontri CROAS/CTD Marche n.3

Sedute COLLEGIO A n.10 — N. delibere 150
Sedute COLLEGIO B n.11 — N. delibere 211

>

Per ANNO 2024

Sedute CTD N. 2

Incontri CROAS/CTD Marche n.2

Sedute COLLEGIO A n.9 — N. delibere 73
Sedute COLLEGIO B n.8 — N. delibere 77
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» Per ANNO 2025
Sedute CTD N. 1
Incontri CROAS/CTD Marche n.1
Sedute COLLEGIO A n.7 — N. delibere 65
Sedute COLLEGIO B n.4 — N. delibere 36

Il percorso ¢ stato complesso e faticoso sia per la mole di lavoro, sia per il susseguirsi di Consiglieri per
dimissioni e nomina di nuovi (tanto che ad oggi non ¢’¢ nessun nominativo supplente) e perché si ¢ dovuto
operare tenendo conto di diversi regolamenti disciplinari e codici deontologici (entrati in vigore durante il
mandato).

In considerazione di quanto sopraesposto ¢ necessario che il CTD uscente informi i nuovi membri sulle scelte
disciplinari adottate (sulla base del nuovo Codice Deontologico).

Riguardo la formazione, ¢ mancata all’inizio dell’attivita del CTD.

11 04/04/2023 si ¢ avuta una opportunita formativa organizzata da CNOAS sulla nuova piattaforma Procedis
2.0..

Nel 2024 il CROAS Marche ha organizzato due incontri formativi (05/04/2024 e 17/05/2024) con il legale
dell’Ordine sui temi dell’accesso agli atti e delle sanzioni disciplinari, con particolare focus sulle radiazioni.
Per tali attivita formative sono stati riconosciuti ai partecipanti crediti F.C.

A cavallo tra il 2024 e il 2025 il CTD, con un proprio progetto presentato al CROAS, ha realizzato in
autonomia tre incontri formativi nei giorni 04/12/2024 “Analisi delle segnalazioni disciplinari inviate dai
privati al CROAS e trasmesse al CTD Marche: definizione buone pratiche operative”. e nei giorni.
29/01/2025 e 26/02/2025” Le segnalazioni disciplinari inviate dai privati al CROAS e trasmesse al CTD
Marche:Schema per uniformare le procedure operative delle sezioni CTD”. Per tali attivita formative sono
stati riconosciuti ai partecipanti crediti F.C.

Abbiamo impostato modulistica per tutte le fasi del procedimento

Abbiamo assunto decisioni in merito alla recidiva (F.C. 2017-2019)

E’ stato elaborato un cronoprogramma dettagliato con tutte le fasi del procedimento disciplinare: tempi e
azioni da svolgere in relazione al Regolamento, sia per il procedimento abbreviato sia per quello ordinario.
Abbiamo assunto decisioni sulla applicazione della sanzione della radiazione, individuando dei criteri
condivisi con il CROAS.

Abbiamo partecipato al gruppo di lavoro organizzato dal CNOAS sulle sanzioni disciplinari attraverso un
componente designato del CTD Marche.

CRITICITA

- Programma PROCEDIS 2.0: difficolta di utilizzo e non chiara individuazione dei soggetti che hanno
operativita e con quali ruoli

- Formazione riguardo il Regolamento Disciplinare e 1’utilizzo del programma PROCEDIS. Tali
attivita necessitano del riconoscimento dei crediti formativi. A tale riguardo si ritiene indispensabile
che il CNOAS organizzi corsi FAD sul citato programma (per i componenti dei CTD), nonché sul
Regolamento disciplinare e sulle fasi della segnalazione (per tutti gli iscritti).

— Si ritiene incongruo il trattamento rispetto al pagamento del contributo annuale: il Codice
Deontologico prevede che chi non versa la quota per due anni ha un procedimento amministrativo,
mentre chi non la versa per un anno viene segnalato al CTD.

— Si propone di sollecitare il CNOAS di trattare la violazione dell’obbligo formativo come
procedimento amministrativo dato che il Codice Deontologico prevede 1’applicazione delle sanzioni
in modo matematico Su tale ipotesi si era discusso in una Conferenza dei Presidenti dei CTD.

— Sirende inoltre necessario rivedere il Regolamento per I’accesso agli atti.
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Proposta per segnalazione formazione continua
I1 CTD uscente propone che le segnalazioni per mancata formazione continua, che si andranno a valutare
con il nuovo Codice Deontologico, tengano conto della gravita della sanzione e della recidivita degli
illeciti. Per tale configurazione si propone: I’Ammonizione per le prossime segnalazioni per chi ha crediti
mancanti da 1 a 4 e senza recidive; Ammonizione per la mancata registrazione dei crediti formativi.

Stato dell’arte dei procedimenti
a) Segnalazioni pervenute per mancato assolvimento obbligo formativo anno 2020-2022:
Sez A:
— N.30 procedimenti aperti e conclusi con decisione finale del collegio (il lavoro del Collegio si ¢
concluso)
— N.27 segnalazioni di cui aprire il procedimento e relative azioni
Sez.B:
— N.30 procedimenti aperti con fissazione udienza per ottobre/novembre 2025
— N.38 segnalazioni di cui aprire il procedimento e relative azioni

Il termine per la conclusione di tutti e procedimenti del presente punto ¢ di 600 giorni dalla ricezione
della segnalazione al protocollo del CTD (05/02/2025). 11 termine scade il giorno 01/12/2026

b) Segnalazioni non relative ad inadempimenti ordinistici, prevalentemente da privati:
Sez.A:
— N.1 procedimento aperto e sospeso quanto la segnalata ¢ sottoposta a processo penale
— N.1 procedimento aperto e nominato consigliere relatore
Sez.B
— N. 1 segnalazione di cui aprire il procedimento

Ancona, 22 settembre 2025

La Presidente del Consiglio Territoriale di Disciplina
Ordine Assistenti Sociali Marche
Marinella Moroni

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993

Sede: Via F. Podesti, 42 - 60122 ANCONA
Tel. 071/204215

e-mail: disciplina@ordias.marche.it — PEC: disciplina.ordiasmarche@pec.it
Sito: www.ordias.marche.it



mailto:disciplina@ordias.marche.it
mailto:disciplina.ordiasmarche@pec.it
http://www.ordias.marche.it/

